EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2022

OBLIGACION SEGUN INFORME MENSUAL ACTIVIDADES.

1 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

GUIA DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

N

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Cédigo del Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto:

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGAC.

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto:

..

..

-

Competencia: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-

. Identificar la dinémica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas
y normatividad esencial de acuerdo con los parémetros establecidos por la entidad.

. Identificar las st fas y medios para la F i6n Integral en
el SENA de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién.
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RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2276673
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2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y deméas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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Modificado Modificado por Tamafio de archi.

3 - Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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4 - Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.
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Romosinuano (Romo)

El Romosinuano se caracteriza por un color de pelo que va del amarillo claro a rojo encendido,
también existen imal stanos con cabezay of










5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2274668 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1/pi1iva

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de



aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistenc’;%“"“'“'“ e

L
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10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Carpeta con documentos de Ultima version necesarios para el proceso de articulacion con la media.
http://compromiso.sena.edu.co/

Carpeta con documentos de Ultima version necesarios para el proceso de articulacion con la media.
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palencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%2
0con%20Instituciones%20Educativas%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%20ARDILA%2FREPORTE%20AGOSTO
%20DE%202022

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
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C.C. 13.616.641 de Puente Nacional
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2284756 DE 2021



