
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2022 

 
 
 
OBLIGACION SEGÚN INFORME MENSUAL ACTIVIDADES. 
 
1 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 
GUIA DE APRENDIZAJE  

 

 
 

PROYECTO FORMATIVO  
 

 
 

         
 



 RUTA DE APRENDIZAJE FICHA  2276673 
 

 

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA  2273742 

 

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA  2274668 

 



RUTA DE APRENDIZAJE FICHA  2504678 

 

2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas que 
regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 
requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación. 
 

 
3 - Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
 

EVALUACION FICHA 2273742 
 

 
 



EVALUACION FICHA 2276673  
 

 
 

EVALUACION FICHA 2519980 
 

 
 

EVALUACION FICHA 2274668 
 

 
 

 



 
4 - Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 
 
 

               
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIA FICHA 2519980   LA HERMOSURA 
 

          
 

      

      

    



      

EVIDENCIA FICHA  2273742 LA HERMOSURA GRADO 11 

     

     

    



   

    

     

 

       

 



         

      

EVIDENCIA FICHA 2274668 SAN MARTIN GRADO 11  
 

     
 
 

    



    
 

    
 

        
 

    



 

   

        
 

       
 

    
 



 

    
 

    
 

    
 

    
 



    
 

    
 

     
 

    



    
 

     
 

      
 

    
 

 
 
 
 



EVIDENCIA FICHA CICA 10    
 

    
 
 
 

         
 
 

     
 



 

              
 

      
 

     
 



       
 

    
 
 

EVIDENCIA FICHA 2275155 CICA   
 

    
 

      
 



     
  

    
 

    
 

     



          
 

 

    
 

        



EVIDENCIAS FICHA 2276673 LAS FLORES  
 

    
 

    

     

   



    

    

       

     



      

    

   

    

 

 

 

 



 

 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de Formación Profesional. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 - Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 



aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.  

 

Carpeta con documentos de última versión necesarios para el proceso de articulación con la media. 
http://compromiso.sena.edu.co/ 

 

Carpeta con documentos de última versión necesarios para el proceso de articulación con la media. 

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fc
palencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%2
0con%20Instituciones%20Educativas%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%20ARDILA%2FREPORTE%20AGOSTO
%20DE%202022 
 
12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la 
supervisión del contrato.  
 
 
   ________________________________ 
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA  

http://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20Instituciones%20Educativas%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%20ARDILA%2FREPORTE%20AGOSTO%20DE%202022
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20Instituciones%20Educativas%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%20ARDILA%2FREPORTE%20AGOSTO%20DE%202022


C.C. 13.616.641 de Puente Nacional  
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2284756 DE 2021   


